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Family Research [online advance access], https://doi.org/10.20377/jfr-714
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"Friihe Pravention von Studienabbruch". In M. Neugebauer, H.-D. Daniel & A. Wolter (Hrsg.),
Studienerfolg und Studienabbruch (S. 327-343). Wiesbaden: Springer VS.
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Fervers, Lukas (2019): Economic Miracle, Political Disaster? Political consequences of Hartz IV,
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Ausgewdihlite Diskussionspapiere, Policy-Reports und andere Formate

Fervers, Lukas; Jacob, Marita; Beckmann, Janina; Piepenburg, Joachim (2018): Weniger
Studienabbruch durch intensive Studienberatung? Eine Kurzbeschreibung des
Forschungsprojektes "Friihe Pravention von Studienabbruch" (PraeventAbb). Qualitét in der
Wissenschaft, 12 (4), 82-85.

IAW, IAQ, SOKO (2016): Das Handlungsfeld ,Berufs- und Studienorientierung” im Landesvorhaben
,Kein Abschluss ohne Anschluss Ubergang Schule - Beruf in NRW* — Ergebnisse der Evaluation
http://www.keinabschlussohneanschluss.nrw.de/fileadmin/user_upload/pdf/kaoa_materialband
_iaq.pdf.

IAW, ISG (2015): Evaluation der Modellprojekte ,Birgerarbeit”. Endbericht
www.iaw.edu/tl_files/dokumente/IAW_ISG_Endbericht%20Buergerarbeit_Langfassung_final.pdf
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2014. http://www.iaw.edu/tl_files/dokumente/IAW _ISG_3_Zwischenbericht_Buergerarbeit.pdf
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Gesetze aus arbeitsmarktokonomischer und sozialpolitischer Perspektive. Bachelor-Arbeit an der
Universitat Freiburg. Saarbriicken: AV Akademikerverlag.

Aktuelle Forschungsprojekte

Female employment during the Corona crisis: development over time, (new) social inequalities and
the impact of policies (Projektleiter; geférdert durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales).

TAEPS - Teachers in Adult Education - A Panel Study (Projektkoordinator; geférdert durch das
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF))



Aktuelle Paper in Bearbeitung

No risk, no gain. Experimental evidence on the role of risk-return preferences for gender differences
in higher education — and what to do about it (together with Marita Jacob, Janina Beckmann und
Joachim Piepenburg)

Does psychological counselling foster STEM intentions and reduce the gender gap? Evidence from a
randomized controlled trial (together with Janina Beckmann)

Are randomized trials the only game left in town? Evidence on the performance of non-experimental
estimators in educational interventions

Short-term improvement or flash in the pan? Long-term effects of a counselling intervention for high
school students on transition to and success during tertiary education.

Akquirierte Drittmittelprojekte

Research grants

Female employment during the Corona crisis: development over time, (new) social inequalities and
the impact of policies (Co-PI, together with Marita Jacob and Silke Anger; funded by the Federal
Ministry of Labour and Social Affairs, 78.124,38€)

State and company-level work-family reconciliation policies and maternal employment. An analysis
from a capability approach perspective (together with Anna Kurowska, Jasmin Joecks and Kerstin Pull
(Principal Investigator); commissioned by the German Research Foundation; 166.719,70€).

Gutachten tiber ,,10 Jahre HWO-Novelle — 6konomische und gesellschaftliche Auswirkungen”
(zusammen mit Andreas Koch, Sebastian Nielen, Bernhard Boockmann, Tobias Bréndle;
Auftraggeber: Friederich-Ebert Stiftung, 31.928,80€).

Counselling projects

Evaluation des Landesvorhabens ,Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf in NRW*
(zusammen mit Bernhard Boockmann, Sebastian Nielen, IAQ Duisburg-Essen, SOKO-Institut;
Auftraggeber: Ministerium flr Arbeit, Integration und Soziales NRW, 261.813,73€).

Evaluation des ESF-Bundesprogramms zur Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter
nach dem SGB Il auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt (zusammen mit Bernhard Boockmann, Tobias
Brandle, Andrea Kirchmann, ISG Kéln, SOKO Institut; Auftraggeber: Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales, 2.059.988,10€).

Begleit- und Wirkungsforschung der erweiterten Erprobung des Verfahrens ,,Prdavention von
Lehrabbrichen (PraeLaB)“ (zusammen mit Bernhard Boockmann, Andreas Koch, Tobias Brandle,
Andrea Kirchmann, Christin Schafstadt; Auftraggeber: Bundesagentur fir Arbeit, 177.913,92€).

Evaluation des Bundesprogramms Bildungspramie (BIP) (zusammen mit Giinther Klee, Tobias

Bradndle, Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH, TNS Infratest Sozialforschung;
Auftraggeber: Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 829.430,00€).

Konferenzprasentationen (invited presentations mit * markiert)

2022 Jahrestagung des Europaischen Consortiums fiir Soziologie (ECSR), Amsterdam
ZfE Forum, Uni Hamburg



2021

2020

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013

2012

IAB conference Higher Education and the Labour Market (HELM)
Zukunft Bildungschancen - Zentrum fir Lehrer*innenbildung (ZfL), Universitat Koln
International Sociological Association (ISA)

DZHW Workshop Causality in Social Sciences Il

Kolloquium des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Niirnberg
Jahrestagung der Gesellschaft fiir Information, Beratung, und Therapie an Hochschulen, Kéln
4th International Conference on Computational Social Sciences, Amsterdam

Jahrestagung des Europdaischen Consortiums fiir Soziologie (ECSR), Lausanne

Fachtagung Hochschuleingangstests des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung,
Berlin

Jahrestagung der Sektion Methoden der Deutschen Vereinigung fiir Politikwissenschaften
(DVPW), Frankfurt

Jahrestagung des European Political Science Association Network (EPSANET), Milan
3" International Conference on Computational Social Sciences, KéIn

Jahrestagung des European Social Policy Analysis Network (ESPANET), Rotterdam
Jahrestagung der European Economic Association, Genf

Weltkongress der International Political Science Association (IPSA), Poznan

Jahrestagung der International Association for Applied Econometrics (IAAE), Mailand
Jahrestagung der American Association for Public Policy Analysis and Management, London

EDAC-ESPANET Summer School “Social Policies and Social Outcomes”, Leuven
4. Doktoranden-Workshop der Deutschen ESPANET Sektion, Disseldorf
3. Rhein-Ruhr Doctoral Workshop “Labour Market and Social Security”, Duisburg

7. IAB workshop “Perspectives on (Un-) Employment”, Nirnberg
Tubingen Hohenheim Economics Workshop
Jahrestagung des European Social Policy Analysis Network (ESPANET), Oslo

6. IAB Workshop “Perspectives on (Un-) Employment”

Jahrestagung des European Social Policy Analysis Network (ESPANET), Poznan

ESPANET Workshop ,,Comparing Welfare States”, Mannheimer Zentrum fiir Europaische
Sozialforschung

“SEEK” conference “More and Better Jobs in Europe”, Zentrum fir Europaische
Wirtschaftsforschung (ZEW), Mannheim

2. PhD-Workshop Empirical Economics, Potsdam

5. IAB workshop “Perspectives on (Un-) Employment”, Nirnberg



Akademischer Werdegang

Seit 10/2020

Seit 10/2017

12/2013-04/2020

09/2018-04/2019
02/2016-04/2017

04/2012-12/2014
04/2011-04/2012

09/2009-09/2010

06/2013-06/2018

10/2010-09/2012

09/2007-07/2010

Lehrerfahrung

Senior researcher am Deutschen Institut fiir Erwachsenenbildung (DIE),
Bonn

Senior researcher und Projektleiter am Institut fiir Soziologie und
Sozialpsychologie (ISS), Universitat Kéln

Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut flir Angewandte
Wirtschaftsforschung (IAW), Tlbingen

Lehrbeauftragter an der Rheinischen Fachhochschule (RFH), KéIn
Lehrbeauftragter an der European School of Business (ESB), Reutlingen
Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Centre for Social Policy Analysis, Bremen
Wissenschaftliche Hilfskraft am Centre for Social Policy Analysis, Bremen

Wissenschaftliche Hilfskraft am Seminar fir Wissenschaftliche Politik, und
der Abteilung fir Medizinische Soziologie, Freiburg

Promotion am Centre for Social Policy Analysis, Bremen (Note: summa cum
laude)

Master of Arts (M.A.), Social Policy Analysis, Uni Bremen (Note: 1,3)

Bachelor of Arts (B.A.), Politikwissenschaft mit Schwerpunkt Politische
Okonomik (Note: 1,2)

Sommer 2022 Introduction to Statistics for Social Science

Winter 2018 Introduction to Statics for Economic Psychology (RFH, Cologne)

Winter 2017 Statistics for Business and Economics (ESB Reutlingen)

Sommer 2016 Statistics for Business and Economics (2x, ESB Reutlingen)

Sommer 2013 Empirical policy-evaluation. Outcomes of labour market and social policies (Bremen)

Winter 2012 Tutorial “Introduction to STATA” (2x, University of Bremen)

Sommer 2010 Tutorial “Introduction to comparative political science and the German political
system” (University of Freiburg)



PhD and Post-Doc Weiterbildung

03/2022
08/2020
07/2018
04-07/2014

03/2014

08/2013

2012/2013

07/2012

Evaluating Statistical Methods using Simulation Studies
Webscrapping and data management in R (Essex summer school)
Data Science with Python (GESIS summer school)

Advanced Microeconometrics (Dozent: Prof. Dr. Martin Biewen)

Microeconometric Policy-Evaluation (selbst organisiert. Dozent: Prof. Dr.
Marco Caliendo)

London School of Economics, Summer School. Course: Advanced econometrics
(Note: A-)

Regelmaliger Workshop zu quantitativen Methoden (selbst organisiert, mit
Melike Wulfgramm))

Essex Summer School (Panel data analysis of micro data, Survival analysis,
Mathematics)
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